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Enfre vignes

& collines

Conseillers :
En exercice : 29
Présents : 26
Pouvoirs : 3
Quorum: |5

Secrétaire de séance :
Philippe BELTRANDO

Pour: 29
Contre: 0
Abstentions : 0

Objet : Mise en place

Rapporteur : Marc DEL GRAZIA

REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE ROQUEFORT-LA BEDOULE

Département des Bouches-du-Rhéne

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-quatre, le quatre décembre, le Conseil Municipal de la
Commune de ROQUEFORT-LA BEDOULE d(iment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire au nombre prescrit par la loi, au centre culturel André
MALRAUYX, sous la présidence de Monsieur Marc DEL GRAZIA, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29
Date de Convocation du Conseil Municipal : le 28 novembre 2024,

PRESENTS : Marc DEL GRAZIA - Virginie DEFRANCE - Jean-Nicolas BECUE -
Marjorie MINUTOLO - Diane LAMOTTE - Max FREY - Viviane NAUDIN - Philippe
BELTRANDO - Marie-Christine MORUZZI-COQUELIN - Anne-Marie VIET - Marina
HOCQUET - Marc VANDEVOIR - Brigitte CALDERONE - Martine DALLEST - Patricia
MICHEL - Laurent DIAS - Cyril BOSSELUT - Pierre-Yves CHABAUD - Ludovic
COQUILLAT - Virginie DELEAU - Marie-Thérése FOURNIER - Evelyne DOMANICO -
Claude PIGNOL - Patrice ENSARGUEX - Pascale COSTIOU — Enzo BRUNETTO.

PROCURATIONS : Gilbert CARPENTIER a Brigitte CALDERONE - Alain TARRINI &
Pierre-Yves CHABAUD - Jocelyne BONTOUX a Pascale COSTIOU. '

ABSENTS (Excusés) :

N° DELIB_73_2024

de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement .
des policiers municipaux

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, notamment I'article L714-13,

VU le décret n°2024-614 du
relevant des cadres d'emplois

26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre

d'emplois des gardes champétres,

VU le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs
de service de police municipale,
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VU le décret n°2006 1391 du 17 novembre 2006 portant statut partlculler du cadre d'emplois des
agents de police municipale, ‘

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 mOdler relatif aux mdemnltes horalres pour travaux :
supplémentaires, :

- VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatlf al amenagement et a la réduction du temps de travail dans |
la fonction publlque terntorlale

VU l'avis donné par le Comité social territorial, en sa séance du 26 novembre 2024.
' . : .
Monsieur le-Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément & Varticle L.714-13 du Code général de la fon'ct‘ion»publique, les fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre
_ d empI0|s des gardes-champétres bénéficient d’un régime indemnitaire spécifique différent du
»reglme mdemmtanre tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
engagement professionnel (RIFSEEP) attribué aux autres filieres de la fonction publique
territoriale. ‘ S ' '

Suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiere police municipale instaurée par le décret .

n°2024-614 du 26 juin 2024, une nouvelle indemnité est créée : lindemnité spéciale de fonction
et d’engagement. (ISFE) applicable pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des
directeurs de police municipale, des chefs de service de pollce municipale, des agents de police
municipale et des gardes champétres.

Cette mdemnlte spéciale de fonctlon et d’engagement (ISFE) est constltuee d’une part fixe et
d’une part variable tenant compte de Pengagement professnonnel et de Ia maniére de servir
* appréciés selon les critéres définis par I'organe délibérant.

Il appartient a I'organe délibérant de définir le cadre général de l'instauration de ce nouveau
régime indemnitaire, dans les condltlons et les limites flxees par les textes législatifs et -
reglementalres en vigueur. ‘

Le Conseil municipal, I'exposé du rappbrteur ent‘e‘ndu, aprés en-avoir délibéré,
Art. 1 VALIDE le dispositif d’octroi de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des
agents de police mummpale telle que définie ci-dessous : .
A compter du 1° janvier 2025, une indemnité spéciale de fonctlon et d’engagement comprenant
deux parts est versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires des cadres d’emplois suivants : -

- cadre d' emplois des chefs de service de police municipale ;

- cadre d'emplois des agents de pollce municipale.

Art. 2 : Modalités et conditions d’attribution de la part fixe -
L'ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable. -
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La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue
pour pension un taux individuel flxe par l'organe délibérant, dans la limite des taux prévus par le
decret ‘

Cadres d’emplois | Part fixe maximum

Chefs de service de pollce mumapale 32% (maximum) " 30%

Agents de police municipale 30% (maximum) - | 27%

Perlodlmte La part fixe est versée mensuellement. Le montant de la part fixe évolue en fonctlon
du traitement soumis a retenue des agents concernés.

Art. 3 : Modalités et conditions d’attribution de la part variable
L’organe délibérant determme le plafond de la part variable de I'ISFE dans fa limite des montants
prévus par le décret :

[ Partvariable

Taux maximum_

Cnefs de service’ de »polic‘e‘
municipale :
A Agents de police municipale 5 000€ 50%

. La part variable de I'ISFE tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
des agents apprétiés selon les critéres suivants et pourra &tre majorée ou minorée : :

- les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des ObjeCtIfS

- les compétences professnonnelles et techniques ;

- les qualités relationnelles ;

- les qualités rédactionnelles,

- la disponibilité de I’agent son assiduité, son comportement professnonnel

- lavolonté de I'agent a assurer de nouvelles taches ou des mnssnons ponctuelles

- la capacité d’encadrement ou d’expertise ;

- Lacapacité d’exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

‘Périodicité
La part variable de l'indemnité spéciale de fonctlon et dengagement est versée dans les
conditions suivantes comme suit : ,
~ Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du
plafond annuel défini par Forgane délibérant, et pourra étre complété par un versement
* annuel sans que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Art. 4: Cumul
L'indemnité spéciale de fonctlon et d' engagement est exclusnve de toutes autres prlmes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir, & I'exception :
o des indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les condltlons fixées par le
décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 ; 4
® et des primes et indemnités compensant le travail de nuit, ie dimanche ou les jours fériés
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ainsi que les astreintes et le dépassement reguller du cycle de travall tel que défini par le
decret n°2001-623 du12 juillet 2001. -

Art.5: Dispdsi'tif de sauveg’arde

Lors de la premiere appllcatlon de VISFE, si le montant indemnitaire mensuel pergu par e
fonctlonnalre est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire anteneur a l'exclusion de
tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a
titre individuel et au titre de la part vanable au-dela du pourcentage de 50 % et dans-la limite du
plafond fixé reglementalrement '

Art. 6 : Modulation de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement du fait des absences
Congés liés aux responsabilités parentales

En application de l'article L.714-6 du.CGFP, le regime indemnitaire est maintenu dans les mémes

proportions que le traitement durant les congés liés aux responsabilités parentales (congés de

maternité, congés de naissance,.-congés pour I'arrivée d’un enfant en vue de son adoption, congés

d’adoption, congé de paternité et d’accueil de I'enfant), Sans_ préjudice de |eL|r modulation en -

. fonction de I'engagement professionnel de I'agent territorial et des résultats collectifs du service.

Congés pour raison de santé
Instituer, dans les mémes condmons que ceIIes flxees par la dellberatlon relative a Ia mise en
place du RIFSEEP dans un souci d’équité, soit :

e Le montant de la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction.et d’engagement sera
diminué, a raison de 1/30°™ par jour d’absence 3 partir du 5™ jour de congé de maladie
ordinaire décompté sur I'année civile, a I'exclusion, des congés d’adoption, des éongés de
maternité ou paternité, des arréts consécutifs aux accidents du travail ou de trajet et de
maladies professionnelles.’ ' .

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du régime
.indemnitaire sera suspendu.: ' '

e Le montant de la part variable de I'indemnité spécialé de fonction et d’engagement a
vocation a étre réajusté, aprés chaque entretien professionnel, et il appartient a Iautorité
territoriale d'appréciér si I'impact de l'absence sur l'atteinte des résultats, eu égard
notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se
traduire par une baisse. ‘

En raison d’autres situations administratives :

Durant une période 3 temps partiel : v o .

‘ - de droit ou ‘sur autorisation, le fonctionnaire percoit une fraction des primes et
indemnités de toute natures afférentes soit a son grade et a son échelon, soit a I'emploi
auguel il a été nommé, conformément aux dispositions de l'article L612- 5 du CGFP;

- pour raison thérapeutique, le montant du reglme mdemnltalre est proratisé au regard de
la durée effectlve de service. L

Durant les périodes de préparation au reclassement (PPR), le fonctionnaire n’étant pas affecté sur
un poste ou-un emploi, permanent ou non pevrma’nent, le versement du régime indemnitaire est
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suspendu.

Art. 7 : Clause de revalorisation (possible si I'assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires)

Les montants maxima (plafonds) feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux prévus, dans le décret n°2024—614 du 26 juin 2024, seront revalorisés.

Art. 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" janvier 2025.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget de 'exercice 2025.

/

Pour : 29 (Marc DEL GRAZIA - Virginie DEFRANCE - Jean-Nicolas BECUE - Marjorie MINUTOLO - Gilbert
CARPENTIER - Diane LAMOTTE - Max FREY - Viviane NAUDIN - Philippe BELTRANDO - Marie-Christine MORUZZI-
COQUELIN - Anne-Marie VIET - Marina HOCQUET - Alain TARRINI - Marc VANDEVOIR - Brigitte CALDERONE -
Martine DALLEST - Patricia MICHEL - Laurent DIAS - Cyril BOSSELUT - Pierre-Yves CHABAUD - Ludovic COQUILLAT -
Virginie DELEAU - Marie-Thérése FOURNIER - Evelyne DOMANICO - Claude PIGNOL - Jocelyne BONTOUX - Patrice
ENSARGUEX - Pascale COSTIOU — Enzo BRUNETTO)

Contre: 0

Abstentions : 0

N | _/

Pour Extrait Certifié Conforme,
Le 5 décembre 2024.

Le Maire - Le Secrétaire de séance
Marc DEL GRAZIA

Philippe BELTRANDO

......

AR-Préfecture de Marseille Acte certifié éxécutoire

013-211300850-20241216-3-DE Réception par le Préfet : 16-12-2024 ;
Publication le : 16-12-2024 arc DEL GRAZIA
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